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434-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E140C1/E103T2 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Beneficiarios
DRrEEm €3 FegrEme, Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto OBJETIVO Alumnos y alumnas 2,382 1,021 3,403
grado de responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de POTENCIAL Las y los egresados de educacion media superior 85.192 80.055 165.247
manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno. - . .
POSTERGADA Las y los egresados de educacion media superior 79,034 82,810 161,844
REFERENCIA Las y los egresados de educacion media superior 160,007 160,672 320,679
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
87,056,394 87,387,789 87,387,789
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrateaia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 15.75 13,710,051
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2533319 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2019 FEDERAL 0.00 0 0 0
2533319 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2019 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCA CION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533320 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2020 FEDERAL 0.00 73,347,068 0 0 0
FEDERAL 84.25 0 0 0 0

2533320

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2020

VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCA CION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2020
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434-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
i i Tipo / Dimen. Meta i
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacién Mediosde Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
N Fortalecer los servicios -Porcentaje de empleadores entrevistados PORCENTUAL ESTRATEGICO |(ESEG/ET)*100 77.78 40.00 ww w transparencia.upnech.edu.mx | El sector laboral se interese en
para los alumnosy satisfechos con el desempefio de lasy los EFICACIA ) - proporcionar informacion en las
L = Empl 70 36
alumnas de la educacion alumnos egresados ANUAL ESEG = Empleadores satisfechos con el desempefio de las ACUMULADO pleados entrevistas
superior y la vinculacién -Proporciona el porcentaje de empleadores ASCENDENTE y los egresados
educativo, social y entrevistados satisfechos con el desempefio en ET = Total d lead CONSTANTE Empleados 90 90
productivo, mediante la relacion al total de empleadores de egresados = lotalde empleadores
disposicién permanente y
oportuna de los recursos
humanos, materialesy
financieros; cumpliendo
con el control i
PROPOSITO Alumnasy alumnos de Porcentaje de lasy los alumnos egresados PORCENTUAL  ESTRATEGICO | (EISL/EG)*100 - 44.15 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | El alumno se interesa por incorporarse
educacion superior incorporados en el sector laboral EFICACIA al mercado laboral / Los sectores
- . : : = NG i Al 362 200
pedagogica se insertan en  -Mide el porcentaje de egresados y egresadas ANUAL EISL = Nimero de las y los egresados incorporados en el ACUMULADO |umnos y contratan al egresado
el sector productivo al ser  entrevistados incorporados en el sector laboral sector laboral alumnas
formados integramente ASCENDENTE
9 EG = Egresados por generacion CONSTANTE  Alumnos y 453 453
alumnas
Proyectos de intervencién ~ FPorcentaje de proyectos de intervencién PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PIE/PIE_1)*100 88.13 41.54 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Existen interesados en participar en los
Comcp:ggente educativa institucional en educativa institucionales celebrados con CALIDAD  |PIE = Proyectos de intervencion educativa institucionales ACUMULADO Proyectos 297 140 proyectos emprendedores realizados
fici | tricul respecto al afio anterior. . . .
beng icio de Ja matricula P i ) . . ANUAL PIE_1 = Proyectos de intervencion educativa institucionales CONSTANTE Proyectos 337 337
gestionados -Cantidad de proyectos de intervencion educativa ASCENDENTE |del afio anterior
institucionales generados en el afio con respecto al
afio anterior.
Servicios de Educacion a -Porcentaje de usuarios atendidos en PORCENTUAL GESTION  |(UAED/UAED_1)*100 7177 100.00 wW W transparencia.upnech.edu.mx  |Los alumnos son atendidos en el
Comcp:ggente distancia ofrecidos educacién a distancia con respecto al afio EFICIENCIA  |UAED = Usuarios antendidos en educacion a distancia ACUMULADO Alumnos 150 209 servicio exterior
anterior
i ) . . ) ANUAL UAED_1 = Usuarios antendidos en eduacion a distancia del CONSTANTE Alumnos 209 209
-Usuarios atendidos en educacion a distancia con ASCENDENTE |afio anterior
respecto al afio anterior
Catalogos de orientacion -Porcentaje de actualizacion del catalogo de PORCENTUAL GESTION  [(NACE/NACP)*100 100.00 100.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Existen los medios necesarios para su
Comgggente educativa proporcionada pferta de educacion superior proporcionado EFICACIA  |NACE = Numero de actualizaciones del catalogos ACUMULADO Catalogos 1 1 publicacion
;jlder;tificadel c:mplimiento de actualizacion de(ljcatalogo ANUAL elaborados
€ oferia de edlicacion superior proporciohado ASCENDENTE |NACP = Numero de actualizaciones del catalogo CONSTANTE Catalogos 1 1
programados
Gestion para resultados -Porcentaje de procedimientos optimizados PORCENTUAL ESTRATEGICO ((TPGPRITPGPRN)*100 100.00 60.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Marco juridico se mantiene vigente
Comggze”te optimizados dentro de la institucién, necesarios para tener CALIDAD  |TPGPRI = Total de Procedimientos de gestion para ACUMULADO Procedimientos 5 3
pna ge§t|9n para re'SLIJItados ) g ANUAL resultados optimizados
_ngcfedslrl]ggg: optimizados requeridos en una gestion ASCENDENTE |TPGPRN = Total de procedimientos de gestion para CONSTANTE Procedimientos 5 5
P resultados necesarios
Sistema integral de -Porcentaje de personal contratado mediante el PORCENTUAL ESTRATEGICO |(CPRH/NC)*100 100.00 100.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Personal contratado con el perfil
Comgggente contratacion de recursos procedimiento de recursos humanos EFICACIA  |CPRH = Contrataciones con perfil de recursos humanos ACUMULADO Empleados 38 38 adecuado
h - Mi Ind | i | .
umanos otorgado pré?:ic?irrr:iantim ddeerZiLerr;z }:Srr:;igido mediante e ANUAL NC = NGmero de contrataciones CONSTANTE Empleados 38 38
ASCENDENTE
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

i i Tipo / Dimen. Meta i
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacién Mediosde Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
Proyectos de actividades -Proyectos de difusién de actividades de la PORCENTUAL GESTION (PAPD/PAPDG)*100 100.00 100.00 ww w .upnech.edu.mx
Comgggente de la Ur'livergidad UmverlSIdflid propor_cw(\jndos dos ECONOMIA  |PAPD = Proyectos autorizados de promocién y difusion ACUMULADO Proyectos 18 18
promocionados -'\r/l(;ﬁcs)tcri?ﬁrf pgirfzzri](;?fje Taplj(;i)\//iit;jazumnza os e ANUAL PAPDG = Proyectos gestionados de promocion y difusion CONSTANTE Proyectos 18 18
P y ASCENDENTE
o Participacion de alumnos -Porcentaje de alumnos participando en PORCENTUAL GESTION  |(APDVAPDI_1)*100 56.92 48.72 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | Los alumnos en practica profesional
A%‘Q"igfd en la elaboracion de desarrollo d? proyectos institucionales con EFICACIA | APDI = Nmero de alumnos participando en el desarrollo ACUMULADO Alumnas y 222 190 generan proyectos institucionales
proyectos instituciones respecto al afio anterior ANUAL de proyectos institucionales alumnos
de intervencién educativa -Cantidad de alumnos participando en el desarrollo de ASCENDENTE , . 390 390
proyectos institucionales APDI_1 = Numero de alumnos participando en desarrollo CONSTANTE Alumnas y
de proyectos institucionales del afio anterior alumnos
N Imparticién de cursos de -Mide el porcentaje de cursos de educacion PORCENTUAL ~ GESTION  |(CECO/CECO_1)*100 100.00 120.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | La sociedad general solicita asistir a los
A%IOVZI(Ojfd educacion a distancia continua ofrecidos con respecto al afio anterior EFICACIA CECO = Cantidad de cursos de educacién continua ACUMULADO Cursos 60 72 cursos programados
-Muestra el porcentaje de cursos de educacién ANUAL ofrecidos
continua ofrecidos con respecto al afio anterior ASCENDENTE CECO_1 = Cantidad de cursos de educacién continua CONSTANTE  Cursos 60 60
ofrecidos del afio anterior
o Certificacion de -Porcentaje de de personas con certificacion PORCENTUAL ~ GESTION  |(PCCL/PCCL_1)*100 137.50 125.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | La ciudadanfa solicita el servicio
Acélovzlggd competencias laborales de cqmpetenmas laborales con respecto al afio CALIDAD  |pccL = Cantidad de personas con certificacion de ACUMULADO Certificaciones 110 100
an‘t(;erlolr - ticacion d ANUAL competencias laborales
~Mide e po-rcentaje © personas con cer~t|f|caC|0‘n € ASCENDENTE PCCL_1 = Cantidad de personas con certificacion de CONSTANTE Certificaciones 80 80
competencias laborales con respecto al afio anterior competencias laborales del afio anterior
Profesionalizacién de -Namero de personal capacitado y actualizado PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PCAEV/PCAEV_1)*100 100.00 1,000.00 www .upnech.edu.mx
Actividad ion Vi N
Co205 personal docente y en Educacion Virtual _ _ CALIDAD  |pcAEV = Personal capacitado y actualizado en Educacion ACUMULADO Personas 15 150
administrativo en -Muestra el porcentaje de personal capacitado y ANUAL Virtual
Educacioén Virtual actualizado en Educacion Virtual con respecto al afio ASCENDENTE PCAEV_1 = Personal capacitado y actualizado en CONSTANTE Personas 15 15
anterior Educacién Virtual del afio anterior
. Difusion de programas de -Porcentaje de alumnos que ingresan a los PORCENTUAL GESTION  |(AIPE/PEA)*100 111.70 146.84 ww w .upnech.edu.mx El egresado de educacion media
A(élovgl,gfd educacion superior programas de educacioén superior EFICACIA A IPE = NGamero de alumnos que ingresan a los programas CONSTANTE Alumnos 3,801 4,997 superior desea continuar con sus
-Proporciona el porcentaje de alumnos que ingresan a ANUAL de educacion superior estudios
!os prog(;alme?sI de tedgcamon superior en relacion al DESCENDENTE PEA = Naemero de alumnos que ingresan a los programas CONSTANTE  Alumnos 3,403 3,403
Ingreso detciclo anterior de educacion superior del afio anterior
L Elaboracién de convenios | -Porcentaje  de convenios de colaboracion PORCENTUAL GESTION  |(CF/CF_1)*100 150.00 125.00 ww w .upnech.edu.mx Interés de las Instituciones para
A(ébvslgzad de colaboracién en firmados en beneficio de la matricula con EFICIENCIA |cF = Convenios de colaboracion firmados en beneficio ACUMULADO Convenios 6 5 celebrar convenios
beneficio de la matricula respecto al afio anterior ANUAL de la matricula
-Mues.tr.a el porce'ntaje de convenios flrmados' en ASCENDENTE CF_1 = Convenios de colaboracion firmados en beneficio CONSTANTE Convenios 4 4
beneficio de la matricula con respecto al afio anterior de la matricula con respecto al afio anterior
o Aprobacion de proyecto -Midl? _ el porcentaje de proyecto de PORCENTUAL GESTION  |(PEE/PEA)*100 400.00 100.00 www .upnech.edu.mx El interés de realizar un proyecto de
A%Iovel,ge?d de seguimiento de seguimiento de egresados elaborado con EFICIENCIA  |pgE = Proyecto de seguimiento de egresados elaborado ACUMULADO Proyecto 4 1 egresados por parte del personal
egresados respecto al aprobado ANUAL _ d imiento d d bad 1 académico
-Proporciona el avance del proyecto de seguimiento ASCENDENTE |PEA = Proyecto de seguimiento de egresados aprobado CONSTANTE  Proyecto
de egresado elaborado con respecto al aprobado
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Tipo / Dimen. Meta
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacién Mediosde Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
Actividad Actualizaci6n del marco -Porcentaje  de  documentos  normativos PORCENTUAL ESTRATEGICO |(DNER/TD)*100 62.50 100.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | Publicacion oficial de los documentos
Célo\ﬂof legal elaborados yfo actualizadoscon respecto al EFICACIA  IDNER = Namero de documentos normativos elaborados ACUMULADO Documentos 5 8 normativos
total de documentos normativos ANUAL .
) ) ) y/o actualizados de
-Mide el porcentaje de documentos normativos ASCENDENTE normatividad
elaborados y/o actualizados con respecto al total de D = Total de documentos normativos CONSTANTE  Documentos 8 8
documentos normativos d
e
normatividad
Actividad Fortalecer la Mide el  avance ) de  calificacion ~ de  PORCENTUAL ESTRATEGICO |(INTR/NTR_1)*100 100.00 90.02 ww w .upnech.edu.mx Marco juridico se mantiene vigente
%Io\ﬂoza Zransparenua y rendicion tr;lrnsparfenualy re”d'c"?” je cuentascljogradl.]c(). 3 EFICACIA  INTR = indice de transparencia y rendicion de cuentas ACUMULADO Calificacion 100 90
e cuentas -Proporciona el porcentaje de avance de calificacion ANUAL o ) L
= ficacio 100 100
de transparencia y rendicién de cuentas con ASCENDENTE |INTR_1 =Indice de tranpaencia y rendicion de cuentas del CONSTANTE  Calificacion
respecto al afio anterior ano anterior
Actividad Capacitacion y -Por(.:e.ntaje. de persqnal directivq y de apoyo PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PDCA/DP)*100 83.33 36.67 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | Existen capacitadores disponibles
%Io\ﬂog actualizacion al personal admlnlstratlv.o cgpa0|tado y actualizado o EFICACIA  |ppCA = Personal directivo y de apoyo administrativo ACUMULADO Empleados 125 55
directivo y administrativo -Personal directivo y de apoyo administrativo ANUAL capacitado y actualizado
Iogrgndo la lgualdad y capacitado y actualizado en relacion al total ASCENDENTE DP = Total del personal directivo y de apoyo administrativo CONSTANTE Empleados 150 150
equidad entre hombresy
mujeres
L Brindar recursos -Propgrcionar los recursos nece§arios para la PORCENTUAL GESTION  |(NHA/NHG)*100 41.95 31.88 W Ww w .upnech.edu.mx El recurso humano se interesa en
A%ngfd humanos oportunos para atencion de los alumnos en funcién de la oferta EFICACIA INHA = Namero de horas autorizadas ACUMULADO Horas 2,500 1,900 solicitar un lugar en la institucién
la atencién de alumnosy educativa ANUAL L . 5 060 5 060
alumnas de la Universidad | -Proporciona el porcentaje del nimero de horas ASCENDENTE |[NHG = Namero de horas gestionadas CONSTANTE  Horas ' '
Pedagdgica Nacional del autorizadas entre las gestionadas
Estado de Chihuahua
Actividad Elaboracion de proyectos | -Proyectos editoriales para promocion vy PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PDE/PDEP)*100 100.00 100.00 www upnech.edu.mx
ctivida P e g N N
o801 EdltOfla_'?S para difusion de la L{”"’e”dad o EFICIENCIA  \pDE = Proyectos de desarrollo editoriales ACUMULADO Proyectos
promocion y difusién de -Muestro en numero de proyectos editoriales para ANUAL PDEP = Provectos de desarrollo editoriales broaramados B e P
la Universidad promocién y difusion de la Universidad realizados ASCENDENTE = Froy prog royectos
contra los programados

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el Cierre Anual 2020
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Beneficiarios
DRrEEm €3 FegrEme, Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la REFERENCIA Las y los egresados de educaciéon media superior 160,007 160,672 320,679
mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo. POTENCIAL Las y los egresados de educacion media superior 85.192 80.055 165.247
POSTERGADA Las y los egresados de educacion media superior 82,810 79,034 161,844
OBJETIVO Las y los egresados de educacion media superior 2,382 1,021 3,403
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
73,834,604 73,503,211 73,503,211
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eie El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de lasy los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrateaia 04 Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagoégica y supervisién escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 19.22 14,189,249
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2533319 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2019 FEDERAL 0.00 0 0 0
2533319 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2019 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533320 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2020 FEDERAL 0.00 59,644,630 0 0 0
0 0 0

2533320 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2020 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCA CION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2020 FEDERAL 80.78 0
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

i i Tipo / Dimen. Meta i
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion Meq!os de Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
N Contribuir a ampliar la -Variacion porcentual de la cobertura de VARIACION_P ESTRATEGICO |(MCT/MCT_1)-1)*100 11.70 37.56 ww w transparencia.upnech.edu.mx | Los egresados de nivel media superior
cobertura de la educacion  @tencion en educacion superior ORCENTUAL EFICACIA - se interesen en cursar una carrera de
i o = i i ,801 4,681
superior mediante - Mide la variacién porcentual de la cobertura de ANUAL MCT = Matricula en el ciclo actual ACUMULADO Allumnas y 3:80 68 nivel Superior
programas educativos atencién en educacién superior en el afio actual alumnos
itati i respecto al afio anterior ASCENDENTE
equitativos e incluyentes p MCT_1 = Matricula en el ciclo anterior CONSTANTE Alumnas y 3,403 3,403
que cumplen con los - alumnos
estandares de calidad a
nivel nacional
ROPOSITO Las alumnasy alumnosde Porcentaje de lasy los aspirantes aceptados PORCENTUAL ESTRATEGICO | (MTITA)*100 96.33 114.71 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | Los egresados de educacién media
educacién pedagdgica en educacion pedagodgica EFICACIA ) superior desean continuar con sus
cuentan con los -Mide el porcentaje de aspirantes aceptados respecto ANUAL MTI = Total de aspirantes aceptados ACUMULADO Allumnas y 2023 4,015 estudios
A ¢ . alumnos
conocimientos de al total de aspirantes
f L daa6ai P ASCENDENTE
ormacion pedagogica TA = Total de aspirantes CONSTANTE  Alumnasy 2,100 3,500
alumnos
Oferta educativa -Servicio de educacion proporcionado PORCENTUAL ESTRATEGICO |(MNITA)*100 97.62 38.13 W W w transparencia.upnech.edu.mx  |Alumnos de nivel medio superior se
Com(p:ggente proporcionada ~Tasa de absorcion a la matricula de nuevo ingreso de EFICACIA  |MNI = Matricula de Nuevo Ingreso ACUMULADO Alumno 2,050 1,531 interesen el los programas ofertados por
Educacion Superior ANUAL TA = Total de aspirantes CONSTANTE Alumno 2,100 4,015 la institucion.
ASCENDENTE
Apoyos econémicos -Porcentaje de apoyos socio-econémicos PORCENTUAL GESTION  |(ASEO/ASES)*100 100.00 100.00 wWw w .upnech.edu.mx Que se obtengan suficientes recursos
Com(p:ggente otorgados otgrgados _ _ o EFICACIA  |ASEO = Apoyos socio-econémicos otorgados ACUMULADO Apoyo 1,200 1,200 econdémicos
-Mide el porcentaje de apoyos Socio-economicos ANUAL ASES = Apoyos socio-econdmicos solicitados CONSTANTE Apoyo 1,200 1,200
otorgados respecto a los apoyos socio-econémicos ASCENDENTE
solicitados
Educacion integral y -Porcentaje de alumnos participando en PORCENTUAL ESTRATEGICO |(APAEVMT)*100 57.81 31.25 ww w transparencia.upnech.edu.mx  |Alumnos muestran interés por participar
Comcp:ggente acompafiamiento actividades de educacion integral EFICACIA  |APAEI = Namero de alumnos participando en actividades ACUMULADO Alumnasy 1,850 1,000 en eventos de educacion integral
académico brindado a los ~Numero de alumnos participando en actividades de ANUAL de eduacacion integral alumnos
alumnos leducacion integral en relacién con la matricula total ASCENDENTE |MT = Matricula total CONSTANTE Alumnas y 3.200 3.200
alumnos
Personal académico -Porcentaje de personal academico capacitado y PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PACC/TPA)*100 93.96 55.49 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Existen capacitaciones adecuadas y
Comcp:gzente capacitado en programas  @ctualizado en programas institucionales EFICACIA  |PACC = Personal academico actualizado y capacitado ACUMULADO Personal 171 101 disponibles para el personal académico
Institucionales ;)Tsrgsrznmaalsaﬁgct‘:ﬂ;%;Z‘Za::ar‘g;zig;gig:fgee” ANUAL  |TPA = Total del personal academico CONSTANTE  Personal 182 182
personal académico ASCENDENTE
Las tecnologias de -Aulas requeridas equipadas PORCENTUAL GESTION  [(AE/AEP)*100 100.00 100.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx  |Es autorizacién de la compra del equipo
C°m8828”te informacién -Numero de aulas equipadas para el desarrollo de las EFICACIA  |AE = Aulas equipadas ACUMULADO Aula equipada 12 12 tecnolégico necesario
|dmplem|e|nt3das en el tecnologias con respecto a las programadas ANUAL AEP = Aulas equipadas programadas CONSTANTE Aula equipada 12 12
esarrollo de
ASCENDENTE

competencias
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

i i Tipo / Dimen. Meta i
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacién Mediosde Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
o Evaluacion de programas | -Evaluacion de programas educativos con PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PEE/PTE)*100 100.00 100.00 Archivo de Secretarfa Académica Se cuenta con el capital financiero y
Acélovllgfd educativos respecto al total de programas educativos EFICIENCIA  |PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas humano para realzar evaluaciones
-Porcentaje de programas educativos evaluados con ANUAL PTE= Total d q .
respecto al total de programas educativos ASCENDENTE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas
. Gestién de nuevos -Porcentaje de Espacios Gestionados PORCENTUAL ~ GESTION  |(PIEA/PIEG)*100 100.00 100.00 Archivos de la Secretarfa Académica | Si autorizan espacios
Actividad  egpacios educativos -Mide los espacios educativos autorizados en relacion EFICACIA  |pEA = Numero de espacios educativos autorizados ACUMULADO Espacios 5 5
C0102 a los gestionados ANUAL educativos
ASCENDENTE . . .
PIEG = Numero de espacios educativos gestionados CONSTANTE Espacios 5 5
educativos
o Otorgamiento de becas -Porcentaje de becas gestionadas PORCENTUAL ~ GESTION  |(NBSEO/NBSEG)*100 68.00 100.00 Archivo de la Secretaria Alumnos que soliciten beca de manera
A(élovzlgfd socioeconémicas -Mide el porcentaje becas socio-econdmicas EFICACIA  |NBSEO = Nmero de becas Socio-econémicas otorgadas ACUMULADO Becas 85 125 Administrativa oportuna y cumplan con los requisitos
gestionadas otorgadas a educacion superior en relacion a las ANUAL . deb . . 125 125
gestionadas ASCENDENTE NBSEG = Numero de becas Socioécondmicas CONSTANTE Becas
gestionadas
. Otorgamiento de -Namero de prorrogas otorgadas PORCENTUAL GESTION  |(NP/NPG)*100 100.00 66.67 Archivo de la Secretaria Alumnos soliciten beca de manera
A(élovzlgzad prorrogas gestionadas -Mide ‘el porcentaje de prorrogas oforgadas en EFICACIA  INP = Ntmero de prorrogas otorgadas ACUMULADO Apoyo 175 150 Administrativa oportuna y cumplen con los requisitos
relacion a las gestionadas ANUAL o . 175 205
ASCENDENTE |NPG = Nimero de prorrogas gestionadas CONSTANTE Apoyo
L Imparticion del programa -Porcentaje de alumnos con programa de PORCENTUAL ESTRATEGICO |(ATO/MT)*100 7.89 10.52 Archivo de la Secretaria Académica | Alumnos asisten a tutorias
A(élovslglad de tutorias en licenciatura tut.ona ofrecido . B ) EFICACIA  |ATO = Numero de alumnos con programa de tutoria ACUMULADO Alumnas y 300 400
-Mide el porcentaje de alumnos con tutoria ofrecida en ANUAL ofrecido alumnos
relacion con la matricula inicial del periodo escolar ASCENDENTE L .
P MT = Matricula inicial del periodo escolar CONSTANTE Alumnas y 3,801 3,801
alumnos
o Imparticion del programa | -Tasa de reprobacién PORCENTUAL ESTRATEGICO |(ARP/MT)*100 3.71 4.21 Sistema Integral para la Gestion Alumnos asisten y comprenden las
A‘é'ove',g;‘d de asesorias -Mide el porcentaje de alumnos reprobados en EFICIENCIA  |ARP = NGmero de alumnos reprobados en el periodo ACUMULADO Alumnas y 141 160 Académico Administrativa asesorias
relacion a la matricula inicial del periodo escolar ANUAL escolar alumnos
ASCENDENTE . . .
MT = Matricula inicial del periodo escolar CONSTANTE Alumnas y 3,801 3,801
alumnos
o Realizacion de actividades | -Porcentaje de alumnos participando en PORCENTUAL ESTRATEGICO |(AEDCA/MT)*100 16.05 16.05 Archivo de la Secretaria Académica | Alumnos se interesan en participar en
A(ébvsl’ggd deportivas culturales y actividades deportivas academicasy culturales EFICIENCIA  |AEDCA = Total de alumnos que participan en eventos ACUMULADO Alumnas y 610 610 los eventos deportivos
académicas -Nimero de alumnos participantes de eventos ANUAL deportivos, culturales y académicos alumnos
deportivos, culturales y académicos con respecto a la ASCENDENTE MT = Matricula inicial | 3801 3.801
matricula inicial - CONSTANTE AI umnas y ' '
alumnos
o Imparticion de cursosy -Porcentaje de profesores capacitados y/o PORCENTUAL ESTRATEGICO |(NPCAPD/TP)*100 100.00 15.00 ww w .upnech.edu.mx Profesores asisten a las
A%IO\ZII-(Ojfd talleres de capacitacion actualizados en practica docente EFICACIA  |NPCAPD = Nimero de profesores capacitados y/o CONSTANTE  Maestros 170 30 capacitaciones
para la actualizacién -Proporciona el nimero de profesores capacitados ANUAL actualziados en Préctica docente
académica y/o actualizados en practica docente en relacién al ASCENDENTE
TP = Total de profesores 170 200
total de profesores p CONSTANTE Maestros
o Evaluacion del -Porcentaje de profesores con desempefio PORCENTUAL ESTRATEGICO |(NPDDS/TP)*100 100.00 100.00 ww w .transparencia.upnech.edu.mx | Los grupos pares evalian
A%I()\ﬂggd desempefio docente docente soﬂsfactorlq EFICACIA  |NPDDS = Numero de profesores con desempefio docente CONSTANTE Maestros 171 200 favorablemente
-Muestra el Porcentaje de profesores con desempefio ANUAL TP = Total d ¢ 171 200
docente satisfactorio en relacién al ndmero de ASCENDENTE = Total de profesores CONSTANTE  Maestros

profesores que integran la plantilla docente
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i i Tipo / Dimen. Meta i
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacién Mediosde Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Verificacion
Actividad Elaboracion de Proyectos | -Nimero de proyectos de lineas de generacion PORCENTUAL ESTRATEGICO |(PLGA/PLGE)*100 100.00 48.00 W W w .upnech.edu.mx Interés de los docentes para la
ctivida 0 L o S .
o405 de lineas qegeneracpn del. co.rTOC|m|ento para la aplicacion en la EFICIENCIA  |p gA = Proyectos de Lineas de generacion del ACUMULADO Proyectos 20 12 elaboracion del proyecto
dellcon0-0|m|-e(;1t(()j aplicado |nS’£ItUCI0r_1 ) o . o del ANUAL conocimiento aplicados
en la U’n|yer5| a. -Porce.nt.aje e proyectqs e” ineas Ie g.ene.r'amon e ASCENDENTE PLGE = Proyectos de Lineas de generacion del CONSTANTE  Proyectos 20 25
Pedagdgica Nacional del conocimiento para la aplicacion en la institucion .
. conocimiento elaborados
Estado de Chihuahua
Actualizacion del servicio | -Porcentaje de mejoras al servicio de las ~ PORCENTUAL  GESTION  |(NMT/SH)*100 100.00 100.00 Archivos de Sistemas y redes Hay buena calidad en el servicio
Actividad i i i i
0501 de las tecnologias de tecnologias de 'nfOFWaC'On _ N EFICACIA  INMT = NGimero de mejoras al servicio de las TICs CONSTANTE  Conexion a 15 15
informacion en la -Muestra el porcentaje de mejoras al servicio en base ANUAL internet
institucion al habilitado ASCENDENTE - .
SH = Servicio habilitado CONSTANTE  Conexién a 15 15
internet
Nota.- Informacion Financiera no definitiva, ain no se refleja el Cierre Anual 2020
DR. PEDRO RUBIO MOLINA LIC. FERNANDO SOTO MOLINA

RECTOR SECRETARIO ADMINISTRATIVO




